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Nr. crt.

Elemente
privind

responsabiy
operatiune

Nume,
prenume f,'unctia Data Semnltura

I 2 J 4 /5
1.1.

Elaborat

Svetlana
TELEMAN $ef Direclie resurse umane 4.ar dtul

1.2.
Maria
ALEXANDREAN

$ef adjunct Directie resurse
umane ,il,ur ,M{

1.3. Verificat Serghei SUMAN Vicedirector medical { G.oa eq 'Ktr^/
1.4. Aprobat Serghei SUMAN Vicedirector medical 4B,oa ag 4{

LISTA RESPONSABILILOR DE ELABORAREA, VERIFICAREA $I APROBAREA EDITIEI
SAU, DUP I, CIZ,A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DE SISTEM.

I. SITUATIA EDITIILOR $I A RBVIZIILOR iN CANNUL EDITIILOR PROCEDURII DE
SISTEM.

2. LISTA SUBDIVIZIUNILORiPERSOANBLOR LA CARE SE DISTRIBUIE EDITIA SAU,
A

Nr.
Crt.

Edi{ialrevizia ln
cadrul edifiei Componenta revizuitl Modalitatea reviziei

Data de Ia care se aplictr prevederile
edi{iei sau reviziei edifiei

1 2 J 4

2.1. Editia 1 X x septembrie 2025
1) Revizia 1

2.3. Revizia2

PUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DE SISTEM.

Nr.
Crt.

Scopul
difuzirii

Nr. de exemplare
lransmise sau varianta

electronica
Compartiment Functia

I 2 J 4

3.1 Aplicare Vaianta electronica
iransmisa prin emailul
le serviciu

A.dministrafia lefi regionali AMU/$ef Dispecerat
)omun de urgentd

Administralia $efi de subdiviziuni din cadrul
\dministrafiei

Subdiviziuni AMU $efi SAMU

Subdiviziuni AMU elceri/asistenti medicali superiori

3.2. Evidenld 1 exemplar in original Serviciul secretariat $ef Serviciu secretariat

3.3.
Alte
scopuri

4. SCOPUL PROCBDURII.
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- reglementarea procesului de programare gi acordare a concediilor de odihn6 anuale salarialilor
IMSP Centrul Nalional de Asistenld Medicald Urgentd Prespitaliceasc[ (in continuare IMSP
CNAMUP), asigur6ndu-se cA toate cerinlele legale Ei inteme sunt respectate, iar arlgajalii
benefrciazd, de drepturile lor in mod corect Ei eficient.

DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM.
- Procedura de sistem se aplicd tuturor angajalilor IMSP CNAMUP in activitAli de programare si

acordare a concediilor de odihnd anuale.

DOCUNIENTE DE REFERINTA APLICABILE PROCEDURII DE SISTEM.
- Codul Muncii al RM nr. 154 din 28.03.2003;
- Hotdrdrea Guvernului RM nr. 1223 din

profesiilor gi funcliilor cu condilii de munci
concediu de odihn[ anual suplimentar plAtit

09.11.2004 privind aprobarea Nomenclatorului
vdtim[toare, activitatea cdrora acordd dreptul la
qi durata zilei de munci redusd a personalului

medico-sanitar.
- Convenlia colectiv6 nr. 19 din 28.02.2020

concediilor de odihn6 anuale.
(nivel na{ional) cu privire la modelul Programlrii

- Regulamentul de organizare Ei funcfionare al IMSP CNAMUP, aprobat prin Ordinul
Ministerului S[ndt6lii nr. 297 din 07 aprilie 2023;

- Contractul Colectiv de Muncd aI IMSP CNAMUP;
- Regulamentul intern al IMSP CNAMUP.

7. DEFINITII $I ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATT iN PROCEDURA DE
SISTEM.

',1. Detinitii ale termenilor:

Nr.
crt. Termenul Defini{ia gi/sau dacl este cazal, actul care defineqte termenul

7.1..1.
Concediu de odihnl
lnual

Este un drept garantat pentru toli salarialii care luqeazl in baza unui
contract individual de muncd gi nu poate fi obiectul vreunei cesiuni,
renunldri sau limitdri, durata minimd a acestuia fiind de 28 de zile
calendaristice, cu excepfia zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare.

7.1.2
Concediu de odihnd
anual suplimentar
ol6tit

Este concediu care se acordr anumitor categorii de salariafi qi are o duratE
de cel pufin 4 zile calendaristice, putdnd fi extins in funclie de condifiile
specifice de muncd qi de legislafia in vigoare, in conformitate cu
prevederile CM al RM, Contractului colectiv de muncd.

7.1.3 ormularul MR-2

Figa personald a salariatului reprezintd un act oficial in contextul
gestion6rii resurselor umane in Republica Moldova, care se completeazd
de cdtre angajatori pentru toate categoriile de salariati gi confine informafii
despre salariat, inclusiv istoricul relaliilor de muncd, concediilor anuale gi
alte date relevante pentru angalare. Acest formular a fost aprobat prin
Hotirdrea departamentului de statistic[ al Republicii Moldova nr. t din 1o
ianuarie 1997 qi gste tip[rit in Formatul ,A.4.

7.2. Abrevieri ale termenilor:
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Nr.
Crt.

Abrevierea Termenul abreviat

7.2.1. IMSP CNAMUP Institulia medico-sanitard publicd Centrul Nafional de Asistenfi
Medicald Urgent[ Prespitaliceasc[

7.2.2. HG al RM Hotdrdrea Guvernului al Republicii Moldova

7.2.3. SAMU Substalia de Asistenfd Medicald Urgentd

7.2.4. DRU Direcfia resurse umane

7.2.5. RU Resurse umane

7.2.6. DCU Dispeceratul comun de urgen{6

7.2.7. CM Codul muncii

8. 1. DrS PO ZrTrr GENERALE
8.1.1. Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat pentru tofi salariafii.
8.1.2. Anul de muncl pentru care se acordd concediul de odihnl anual constituie 12 luni

calendaristice de la data angajdii salariatului.
8.1.3. Tuturor salarialilor li se acordl anual un concediu de odihnl pl6tit, cu o durat6 minimd de

28 de zile calendaristice, cu excepfia zilelor de sdrb[toare nelucrltoare.
8.1.4. Unii angajali beneficiaz[ de dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar plltit, stabilit

in conformitate cu Nomenclatorul profesiilor Si funcliilor cu condilii de muncd
v[tlm6toare, activitateacdrora acord[ acest drept (HG al RM 122312004).

8.1.5. in contractul colectiv de muncd pot fi prevdzute.qi alte categorii de salariafi cdrora li se
acordd concedii de odihnd anuale suplimentare plltite.

8.1.6. Unuia dintre pdrinfii care au 2 qi mai mul{i copii in vdrstd de pdn6 la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitS{i) li se acordd, in baza unei cereri suise, un concediu de odihnd anual
suplimentar pl[tit cu durata de 4 zile calendaristice.

8.1.7. Concediile de odihnd anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihn[ anual debazd..
8.1.8. Numdrul exact al zilelor de concediu de odihnd anual este stabilitin contractul individual

de munc6.
8.1.9. Direcfia resurse umane trebuie s[ {in6 o evidenfI exacti a zilelor de concediu solicitate qi

acordate fieclrui angajat, cu reflectarea acestora in Figa personal[ a salariatului (formularul
MR-2).

8.1.10. Nu se admite inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o compensafie in bani,
cu excepfia cazurilor de incetare a contractului individual de munc[ al salariatului care nu
qi-a folosit concediul, conform prevederilor din CM al RM.

8.1.1l.Dacd salariatul in ultimele 12 luni a fost in concediu nepldtit o perioadd mai mare de 14
zile calendaristice, durata concediului de odihni anual este mai mic6, deoarece aceast[
perioad6 nu se include in vechimea de muncd, care dI dreptul la concediul de odihnl anual.

8.2. PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA ANU,q.LP
8.2.I. in cadrul IMSP CNAMUP, concediile de odihnd anuale pentru anul urmdtor sunt

programate de comun acord cu reprezentanfii salariatilor p6n6 la sfrrqitul fiecirui an
calendaristic.

8. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM PRIVIND ACORDAREA CONCEDIILOR DE
ODIHNA ANUALE.
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8.2.2. Programul concediilor de odihnd anuale (anexa nr. 1) se elaboreazd de cltre geful de

substalie/subdiviziune, felcerul superior, mecanicul auto, dup6 care se coordoneazA cu

liderul sindical al substafiei, qeful regional AMU qi se verific6 de cltre specialistul
Direc{iei resurse umane.

8,2.3. Pentru salariafii cu munca in turelgdrzi, concediile de odihnd anuale vor fi divizate
obligator in 2 pdr\i, una dintre care va avea o durat[ de cel putin 18 zile calendaristice
(pentru salarialii care au un concediu mai mare de 35 zilb calendaristice) qi 14 zile
calendaristice (pentru salaria{ii care au un concediu mai mic de 35 zile calendaristice).

8.2.4. Programarea concediilor in volum integral (39 zile; 35 zile, etc.) se permite doar in
perioada lunilor: ianuarie, februarie, noiembrie, decembrie, sau in cazvi excepfionale.

8.2.5. La programarea concediilor de odihnI de a exclude suprapunerea inceputului concediului
unui angajat care are aceeaEi figd a postului cu sfbrgitul concediului altui angajat din echipa
de AMU.

8.2,6. Se interzice programarea/acordarea concediilor in aceiaqi perioadd pentru doul persoane

dintr-o echipa de AMU (la doi medici in specialitate medicalE/felceri din echip6; la doi
conducitori de autoambulanfd din echipS; etc.). in cazul acoperirii activitdlii unei echipe de

AMU, formate parlial din medici qi infirmieri, se interzice programarea/acordarea
concediilor concomitent medicului gi infirmierului.

8.2.7. intru asigurarea continuit[tii qi gestiondrii neintrerupte a activitd]ilor desfEgurate, se

interzice programarea/acordarca concediilor in aceeaqi perioad[ qefului qi adjunctului de

subdiviziune; qefului SAMU Ei felcerului/asistentului medical superior SAMU.
8.2.8. $efii de subdiviziuni care nu au adjunct titular sau mecanicii auto SAMU, la plecarea in

concediu vor nominaliza salariatul care, cu acordul scris, va exercita unele atribufii de

func1ie.
8.2.9. $eful de substalie/subdiviziune, felcerul/asistentul medical superior qi mecanicul auto sunt

responsabili de planificarea qi respectarea graficului concediilor de odihni anuale in scopul
acorddrii asistenfei medicale de urgenfd continud qi pentru a asigura buna funcfionare a

institufiei.
8.2.10. La finele fiec6rui an calendaristic, angajatorul informeazd salariafiil, in forml scris[ pe

suport de hdrtie sau ln formi electronicd, deSpre numdrul zilelor de concediu de odihnl
anual acumulate/nefolosite, termenul de expirare a acestora gi dispune ntilizarea zilelor de

concediu de odihn[ anual acumulate/nefolosite de cStre salariat, conform programdrii
stabilite de comun acord (anexanr.2). Refuzul neintemeiat al salariatului privind utilizarea
zilelor acumulate/nefolosite din concediul de odihnd arual, conform programirii stabilite,
este nul.

8.3. MODUL DE ACORDARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA ANUAL
8.3.1. Concediul de odihn[ se acord[ in conformitate cu prevederile Codului muncii al RM qi

Contractului colectiv de muncd.
8.3,2. Concediul de odihnd pentru primul an de muncl se acordd salariatilor dupd expirarea a 6

luni de munc6 la IMSP CNAMUP.
8.3.3. in cazuri excepfionale, cu indicarea motivelor, concediul de odihn6 pentru primul an de

muncS poate fi acordat salariatului gi inainte de expirarea a 6 luni de munci la IMSP
CNAMUP sau in afaraprogramlrii stabilite.

8.3.4. Concediul de odihn6 anual se acordd salariatului, in baza unei cereri scrise-formular
standardizat (anexa nr. 3), conform programdrii stabilite.

8.3.5. Salariafilor care au 2 9i mai mul1i copii in vdrst[ de pdn6 la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitSli) li se acord6, concediu de odihnd anual suplimentar pldtit cu durata de 4 zile
calendaristiceinbaza unei cereri scrise (anexa nr.4).
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8.3.6. Salariafii, angajati la munca de bazd qi prin cumul (intern) beneficiazd de concediu de
odihni corespunzdtor fi ecdrui contract incheiat.

8.3.7. in cadrul IMSP CNAMUP este obligatoriu ca zilele de concediu de la ambele
contracte/funcfii (de bazd qi prin cumul (intern)) sd fie acordate concomitent.

8.3.8. Salariafilor angajati prin cumul (intern), care nu au vechime in muncd ce dd dreptul la
concediu de odihnd anual, li se pot acorda concedii suplimentare neplltite in urmdtoarele
cazuri
a) angajarea prin cumul coincide cu luna acorddrii concediului de odihnd anual la munca

debazd;
b) cdnd zilele de concediu au fost deja fiilizate in avans pentru 12 luni, inainte de

expirarea anului de muncl lucrat.
8.3.9. Cererea privind acordarea concediului de odihn6 anual trebuie vizatd de cdtre superiorul

direct (ex.: qeful de substafie, Direcfie, DCU, Secfie, Serviciu, etc.), qeful Regional
AMU/Vicedirector medical gi, ulterior, transmisd in Serviciul secretariat pentru a fi
inregistratd in mod corespunz6tor. Cererile urmeazd a fi transmise p0nd la aprobarea
Graficului de munc6 pentru luna urm6toare, cu exceptia cazurilor de urgen[[.

8.3.10. inbaza cererii salariatului, Direcfia resurse umane elaboreazd, proiectul de ordin care este

vizat de cdtre angajafii Direcfiei juridice gi se prezintl conducdtorului institu]iei spre
aprobare.

8.3.11.Concediul de odihnd anual se acordl salariatului in temeiul ordinului conducdtorului
institufiei.

8.3.L2.Este interzisi neacordarea concediului de odihn[ anual timp de 2 ani consecutivi, precum
gi neacordarea anuali a concediului de odihnl salariafilor care au dreptul la concediu
suplimentar in legdturd cu munca in condilii vitdmltoare.

8.3.13. in cazul in care salariatul, din motive intemeiate, confirmate documentar, nu igi poate
folosi concediul de odihnl anual la care avea dreptul in anul calendaristic corespunz[tor,
cu acordul salariatului incauzd, angajatorul este obligat s6-i acorde acestuia concediul de

odihn[ nefolosit in decurs de doi ani, incepind cu anul urmltor celui in care i s-a acordat
dreptul la concediul de odihnl anual.

8.3.14.Durata concediilor medicale, a celor de maternitate qi de studii nu se include in durata
concediului de odihn[ anual. in caz de coincidenldtotald sau parfialI a concediului cu unul
din concediile menlionate, in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihnl
anual nefolosit integral ori parfial se am0nd pe perioada convenitl prin acordul scris al
p[(ilor sau se prelungeqte, respectiv, cu numdrul zilelor indicate in documentul, eliberat in
modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzdtor in cadrul aceluiaqi an
calendaristic.

8.3.15. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihn6 anual, prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul scris al salariatului gi numai pentru situafii de serviciu neprevlzute, care
fac necesar[ ptezen\a acestuia in institulie. Rechemarea salariatului se efectueazfl prin
inaintarea de cltre qeful ierarhic superior a unui demers tip-standardizat (anexa nr. 5), cu
viza obligatorie a gefului regional AMU/Vicedirectorul medical, dupd caz.

8.3.16.In canil rechemdrii, salariatul nu restituie indemnizafia pentru zilele de concediu
nefolosite, dar trebuie s6 foloseascd restul zilelor din concediul de odihnS dupd ce a incetat
situalia respectivd sau la o altd dat6 stabilit6 prin acordul p[rfilor in cadrul aceluiaqi an
calendaristic qi in temeiul ordinului angajatorului. Dacd restul zilelor din concediul de
odihn6 nu au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiagi an calendaristic, salariatul
este in drept sd le foloseascd pe parcursul urmltorului an calendaristic.

8.3.17. Refuzul salariatului de a-qi folosi partearlmasd a concediului de odihnl anual este nul.
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8.4. 1NCETAREA RAnoRTULUT DE MUNCA gr coNCEDruL DE oDTHNA aNuar,
8.4. f . in caz de suspendare (in temeiurile inclicate la art. I 19, alin (1) din CM al RM) sau incetare

a contractului individual de mLlnc6, salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihnd anuale nefolosite, atdtla munca debazd cat $i la cea prin cumul.

8.4,2. in caz de eliberare a salariatului inainte de expirarea anului de muncd in contul cdruia el a
folosit deja concediul, angajatorul va reline din salariu suma achitati pentru zilele frrd
acoperire ale concediului, at0t la munca debazd. cdt Ei la cea prin cumul.

8.4.3. Relinerea pentru aceste zile nu se face dacd salariatul gi-a incetat sau suspendat activitatea
in temeiurile indicate la art.76 lit.e), art.78 alin.(1) lit.d), art.82 lit.a) 9i i), art.86 alin.(l)
lit.b)-e) gi u) din CM al RM, in caz de pensionare sau inmatriculare la o institulie de
invdldmdnt conform art.85 alin.(2) din CM al RM, precum qi in alte caztri prevdzute, dupd
caz, de contractul colectiv sau cel individual de muncd ori prin acordul scris al pd(ilor.

9. RESPONSABTLTTATT $r nASpUnnERr iN DERULAREA ACTTVTTATI.

Nr.
Crt,

Compartimentul (postul)/
acfiunea (operafiunea)

Responsabili
de proces

Vicedirector
Preqedintele

CM
Director

$efii de subdiviziuni,
inclusiv din cadrul

Administrafiei,
felcerii/asisten{ii

medicali superiori
SAMU

SS din
cadrul

DCRP qi
Arhiva

0 1 7 3 4 5 6

9.1. Elaborarea/revizuirea PO +

9.2, Coordonarea PO +

9.3. Aprobarea PO +

9.4. Aplicarea PO +

9.5. Distribuirea qi arhivarea PO +

Anexa nr. 1: Programarea concediilor de odihnd (l fi15).

Anexa nr. 2: Programarea concediilor de odihnd anuale acumulate/nefolosite (l fil[).
Anexa nr. 3: Cerere concediu de odihnl anual (l fi16).

Anexa nr. 4: Cerere concediu de odihn5 anual suplimentar plStit p entru 2 9i mai mulli copii in vdrstd

de pdn5 la 14 ani (sau un copil cu dizabilit6|i) (1 file).

Anexa nr. 5: Demers cu privire la rechemarea din concediul de odihnE anual (1 fili).
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Anexa nr. 1

Model

a

E
tlg
.H?
&E
Hfr,
#
H
fi
g'

3$3$$B
rfrrg$if#CLg,IL\iE5 H H E g'Sruxx#nF,

t-t

d

*
7a

l!a
*t Q.
f{a

a
<)

U

E
#ri
& IH.$ H315X-.e€:) g f X It 3:BE { *EEg}EEA F3 E H {
fi Eh fi s fi

1E
H

s

s
U

u
;3

v
u

n)

i,"

x
t,

q

D.J
E

!

lJs

*d
{6-.

,i;l

vl

t
I

aq

}:?

?tr

I

f.l

)ffi{)

'ty

{.,
6
tJ
3

:f
a
Z
U
,l.t
&
a
€
fi
60

$
Ki
df,x.
T:}
&lj
,:z

vl Y

at 6cN-
$^ Iiw.;

1A

()

*,,
&,

I

I

I

I

I

$*((
z

E4
t-

H5d
6*u:s"t;

ag3
?€ *sIx
?fi'f
*!+d
i'llErt}il
rgE
E* il
E-U X
tcdEr.g

gNi

lfi f;.:€.8ffs.E{L! Hry uil
-s'X .I
-ild

"sE t,g6EHf
$E$"*
-* 3 sq
E H EHts{*j :* E'EE E E-
g ? g.;.
* r U'S* r U'S
d{rdE$8,^I I rTu1E fi+
19't -- Y
E*rg

* l!*

9

**



Instituia medico-sanitari publici
Centrul Nafional de Aslstenfi Medicali

Urgenti Prespitaliceasci

,ffi
PROCEDURA DE SISTEM

PRMND PROCRAMAREA $I ACORDAREA
CONCEDIILOR DE ODIHNA ANUALE

ANGAJATILOR IMSP CNAMUP

Edifta: I
Nr. de exemplare: I
Revizla: -
Nr, de exemplare: -

Cod CNAMUP: PS.04 Exemplar nr.: I

Anexa nr.z
Model

3

1)

J4
G,

At
"!r

T'Err'H.E ',SfiEE.{TgEgx(.AAa*tHE
€$€f;
-!#H#
EU

'El

Eat[t
"il
fir
'tt

fiI
?3.*

T
r
H
frI:
gg

I,*
.!
r
tl

#$

$Its.
rH p
f rrl*

5
i1
:i:

4]
rfl

{}

1

r-i

E

L

L

F
,q

{3

d

d
at

)6p

"1,

a
{t
E.

t& '(,

aI ar i) ra} &
T*TfI

$fix5$g${{s
n2Z,ruX

rd
L

yU,'xE?u3-gr.u x
Lcl 6
06k*ss
l&.aJ

fi
4 ',!:1.

d4gs
v4. u>

&
v1 4.{JZ
EU
$ {rlx*B'x

"6
,E-

IrtI<Ia
l,E
lal ?Ill ! Alt.5 frt,$ 2
f E {
t,q #

14 e.5<ia.d :Xtg,8":
Hli'fi i
HN:1

H&q_is6f€

ti[*tr*yz lr

I

?t

JI

t
L

II
;

:

*
;

ili
Il

f'3

.xa

l$s

If
t$
.E{
Efi

*{-

{i*
fitrT}

$$

iti

S=

* fra
A4

E
c
fi

u

$
*
dr

f?

,*

*
.r

t

* l*

u

.,, .

* l*
Zi

i:!
?: ll

f;*

fra
,;3il ll

* i[*

* fr*
*'{

,j
.;J

irt

EE
3

I
F

d
I



Instituia medlco-sanitari publictr
Centrul Nafional de Aslsten[i Medicali

Urgenti PrespitaliceascE

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND PROGRAMAREA $I ACORDAREA

CONCEDIILOR DE ODIHNA ANUALE
ANGAJATILOR IMSP CNAMUP

Edlfia: I
Nr. de exemplare: I
Revizial -
Nr. de exemplarel -

Cod CNAMUP: PS-04 Exemplar nr.r I

Anexa nr.3

Directorului IMSP Centrul
Nafional de Asisten{i Medicali
Urgentl Prespitaliceasctr

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA ANUAL

Subsemnatul(a)

angEat (5) in tunclia de

subdiviziunea

solicit respectuos acordarea concediului de odihnd anual cu o durati de

zile calendaristice, incepdnd cu data 20

Telefon

Luna pentru care a fost
programat concediul de
odihnd anual

20

Motivul solicitirii
concediului de odihnd anual
in afara programdrii

Data

Coordonat:

Semndtura

Functia Semndtura Numele, prenumele

Funclia Semnltura

10

Numele, prenumele
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Anexa nr,4
Model

Directorului IMSP Centrul
Na{ional de Asisten{fl Medicali
Urgent[ Prespitaliceascl

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA ANUAL SUPLIMENTAR PLATIT
pentru 2 gi mai multi copii ln vfirst[ de p6ni la 14 ani

(sau un copil cu dizabiliti{i)

Subsemnatul(a)

de

angaja(6) in tunclia

subdiviziunea

in conformitate cu prevederilo art. 121alin. (4) qi (6) din Codul muncii al Republicii Moldova,

solicit respectuos acordarea concediului de odihnd anual suplimentar pl[tit cu o duratd de 4 zile

calendaristice, de la data de ?0_.
Totodat5, declar pe propria rispundere c[ soful/so]ia

nu a beneficiat in antlJ20-de concediu de odihnd anual suplimentar pldtit cu durata

de 4 zile calendaristice acordat pentru 2 qi mai mulfi copii in vdrsti de pdn[ la 14 ani

(sau un copil cu dizabilitdrli).

La cerere ar,exez copia (ex. certificatele de naqtere a copiilor, certificatul de incadrare in grad

de dizabilitate a copilului).

1.

2.

Telefon

Data

Coordonat:

Semnltura

Funcfia Semndtura Numele, prenumele

Func!ia Semnltura

11

Numele, prenumele
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Anexa nr.5
Model

Directorului IMSP Centrul
Na{ional de Asisten{i Medicali
Urgenttr Prespitaliceascl

DEMERS

cu privire la rechemarea din concediul de odihni anual

Subsemnatul (a)

func!ia

subdiviziunea

intervin cu rug6mintea de a fi rechematld din concediul de odihni anual

dl/dna
(numele, prenumele)

(funcfia, locul de muncl)

in leglturl cu
(motiwl)

incep0nd cu

Dau acordul de a fi rechemat din
concediul de odihnd anual

Coordonat:

20_.

20

semn5fura

semndtura Numele, Prenumele

Funcfia

20

Semnltura

t2

Numele, prenumele
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1

Lista responsabililor de elaborarea, verificarea $i aprobarea
ediliei sau, dupd caz, arevizieiin cadrul editiei procedurii de
sistem
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2.
Situalia ediliilor qi a reviziilor in cadrul ediliilor procedurii
de sistem

2

3.
Lista persoanelor la care se distribuie edilia sav, dtJpd, caz,
revizia din cadrul ediliei procedurii de sistem

2

4. Scopul procedurii de sistem a

5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem J

6. Documente de referinld aplicabile procedurii de sistem aJ

7.
Definilii Ei abrevieri ale termenilor utilizali, in procedura de

sistem
3-4
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Descrierea procedurii de
persoanelor $i subdiviziunilor
aolicarca Drocedurii de sistem.
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implicate in implemerfiarca 4-7
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