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LISTA RESPONSABILILOR DE ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI
SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DE SISTEM.

Elemente
P rlvmd. Sumy Functia Data Semnitura
Nr. crt.| responsabil/ prenume
operatiune
1 2 3 4 %]
Svetlana N
1.1. Blaborat TELEMAN Sef Directie resurse umane % /5/ jf M
12 Maria Sef adjunct Directie resurse | ,, / // k'
- ALEXANDREAN |umane W A
‘// 7

1.3. Verificat |Serghei SUMAN |Vicedirector medical AQ.022GQ W
1.4. Aprobat |Serghei SUMAN | Vicedirector medical Q.02 26 M

1. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII DE

SISTEM.
Nr Edma/rew%l'a o Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei Data de .lif care se a[.)lfc? pr.e.w_aderlle
P . cadrul editiei editiei sau reviziei editiei

rt.

1 2 3 4

2.1. [Editia 1 X X septembrie 2025
2.2. Revizia 1
2.3. Revizia 2

2. LISTA SUBDIVIZIUNILOR/PERSOANELOR LA CARE SE DISTRIBUIE EDITIA SAU

bl

DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DE SISTEM.

Nr. de exemplare
Scopul : . . :
Nr.| ... - .. [transmise sau varianta)] Compartiment Functia
difuzarii : ’
Crt. electronica
1 2 3 3
A dhsitristentin Sefi regionali AMU/Sef Dispecerat
comun de urgentd
31 Afigare VarlanFa elegtromc.a Administratia Sefi (.ie.subd.lv.lzlum din cadrul
transmisa prin emailul ’ Administratiei
de serviciu _ _
Subdiviziuni AMU [Sefi SAMU
Subdiviziuni AMU |Felceri/asistenti medicali superiori
3.2.|Evidentd |l exemplar in original [Serviciul secretariat |[Sef Serviciu secretariat
g3, i : :
scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII.
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reglementarea procesului de programare si acordare a concediilor de odihni anuale salariatilor
IMSP Centrul National de Asistentd Medicali Urgentd Prespitaliceascd (in continuare IMSP
CNAMUP), asigurdndu-se ca toate cerintele legale si interne sunt respectate, iar angajatii
beneficiazd de drepturile lor in mod corect si eficient.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM.

Procedura de sistem se aplica tuturor angajatilor IMSP CNAMUP in activitati de programare si
acordare a concediilor de odihna anuale.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE PROCEDURII DE SISTEM.

Codul Muncii al RM nr. 154 din 28.03.2003;

Hotardrea Guvernului RM nr. 1223 din 09.11.2004 privind aprobarea Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatimdtoare, activitatea cdrora acordi dreptul la
concediu de odihnd anual suplimentar platit gi durata zilei de munca redusd a personalului
medico-sanitar.

Conventia colectivd nr. 19 din 28.02.2020 (nivel national) cu privire la modelul Programarii
concediilor de odihna anuale.

Regulamentul de organizare si functionare al IMSP CNAMUP, aprobat prin Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 297 din 07 aprilie 2023;

Contractul Colectiv de Munca al IMSP CNAMUP;

Regulamentul intern al IMSP CNAMUP.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA DE
SISTEM.
7.1. Definitii ale termenilor:
ch: Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul
Este un drept garantat pentru toti salariatii care lucreazi in baza unui
71.1 Concediu de odihna | contract individual de muncd si nu poate fi obiectul vreunei cesiuni,
7 lanual renuntdri sau limitdri, durata minimd a acestuia fiind de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbitoare nelucritoare.
. .~ | Este concediu care se acordd anumitor categorii de salariati si are o duratd
Concediu de odihna : ; e R . 7 s
. de cel putin 4 zile calendaristice, putdnd fi extins in functie de conditiile
7.1.2 fanual suplimentar ) J SR AN N oy
Latit specifice de muncd si de legislatia in vigoare, in conformitate cu
P prevederile CM al RM, Contractului colectiv de munci.
Fisa personald a salariatului reprezintdi un act oficial in contextul
gestiondrii resurselor umane in Republica Moldova, care se completeazi
de catre angajatori pentru toate categoriile de salariati si contine informatii
7.1.3 [Formularul MR-2 | despre salariat, inclusiv istoricul relatiilor de munca, concediilor anuale si

alte date relevante pentru angajare. Acest formular a fost aprobat prin
Hotarérea departamentului de statistica al Republicii Moldova nr. 1 din 10
ianuarie 1997 si este tiparit in Formatul A4.

7.2. Abrevieri ale termenilor:
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(l;lrrt Abrevierea Termenul abreviat

ra.| i oxavup | R et i Crn o de A
7.2.2. | HG alRM Hotérarea Guvernului al Republicii Moldova

7.2.3.| SAMU Substatia de Asistentd Medicald Urgenta

7.2.4.| DRU Directia resurse umane

7.2.5.| RU Resurse umane

7.2.6.| DCU Dispeceratul comun de urgenta

7.2.7.| CM Codul muncii

8. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM PRIVIND ACORDAREA CON CEDIILOR DE
ODIHNA ANUALE.

8.1. DISPOZITII GENERALE

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.7.
8.1.8.

8.1.10.

8.1.11.

Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii.

Anul de muncad pentru care se acordd concediul de odihnd anual constituie 12 luni
calendaristice de la data angajérii salariatului.

Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna plitit, cu o duratd minimi de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucritoare.

Unii angajati beneficiaza de dreptul la concediu de odihna anual suplimentar plitit, stabilit
in conformitate cu Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munci
vatdmatoare, activitatea carora acordd acest drept (HG al RM 1223/2004).

. In contractul colectiv de munci pot fi previzute si alte categorii de salariati cdrora li se

acordd concedii de odihnd anuale suplimentare plitite.

. Unuia dintre pdrintii care au 2 §i mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un copil cu

dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihni anual
suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

Concediile de odihnd anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihni anual de bazi.
Numadrul exact al zilelor de concediu de odihnd anual este stabilit in contractul individual
de munca.

. Directia resurse umane trebuie si tind o evidentd exacti a zilelor de concediu solicitate si

acordate fiecdrui angajat, cu reflectarea acestora in Figa personald a salariatului (formularul
MR-2).

Nu se admite Inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in bani,
cu exceptia cazurilor de Incetare a contractului individual de munci al salariatului care nu
si-a folosit concediul, conform prevederilor din CM al RM.

Dacid salariatul in ultimele 12 luni a fost in concediu neplitit o perioadd mai mare de 14
zile calendaristice, durata concediului de odihni anual este mai mics, deoarece aceasti
perioadd nu se include 1n vechimea de muncd, care di dreptul la concediul de odihni anual.

8.2. PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA ANUALE

Badels

fn cadrul IMSP CNAMUP, concediile de odihnd anuale pentru anul urmitor sunt
programate de comun acord cu reprezentantii salariatilor pand la sfarsitul fiecirui an
calendaristic.
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8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

Programul concediilor de odihnd anuale (anexa nr. 1) se elaboreazd de citre seful de
substatie/subdiviziune, felcerul superior, mecanicul auto, dupd care se coordoneazd cu
liderul sindical al substatiei, seful regional AMU si se verificd de citre specialistul
Directiei resurse umane.

Pentru salariatii cu munca in ture/gérzi, concediile de odihna anuale vor fi divizate
obligator in 2 parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 18 zile calendaristice
(pentru salariatii care au un concediu mai mare de 35 zile calendaristice) si 14 zile
calendaristice (pentru salariatii care au un concediu mai mic de 35 zile calendaristice).
Programarea concediilor in volum integral (39 zile; 35 zile, etc.) se permite doar in
perioada lunilor: ianuarie, februarie, noiembrie, decembrie, sau in cazuri exceptionale.

La programarea concediilor de odihnd de a exclude suprapunerea inceputului concediului
unui angajat care are aceeasi fisd a postului cu sfarsitul concediului altui angajat din echipa
de AMU.

Se interzice programarea/acordarea concediilor in aceiasi perioadd pentru doud persoane
dintr-o echipa de AMU (la doi medici in specialitate medicald/felceri din echipd; la doi
conducitori de autoambulantd din echipi; etc.). In cazul acoperirii activititii unei echipe de
AMU, formate partial din medici si infirmieri, se interzice programarea/acordarea
concediilor concomitent medicului si infirmierului.

intru asigurarea continuititii si gestiondrii neintrerupte a activitdtilor desfasurate, se
interzice programarea/acordarea concediilor in aceeasi perioadd sefului si adjunctului de
subdiviziune; sefului SAMU si felcerului/asistentului medical superior SAMU.

Sefii de subdiviziuni care nu au adjunct titular sau mecanicii auto SAMU, la plecarea in
concediu vor nominaliza salariatul care, cu acordul scris, va exercita unele atributii de
functie.

Seful de substatie/subdiviziune, felcerul/asistentul medical superior §i mecanicul auto sunt
responsabili de planificarea si respectarea graficului concediilor de odihna anuale in scopul
acorddrii asistentei medicale de urgentd continud §i pentru a asigura buna functionare a
institutiei.

La finele fiecdrui an calendaristic, angajatorul informeaza salariatul, in formd scrisa pe
suport de hértie sau in forma electronicd, despre numarul zilelor de concediu de odihna
anual acumulate/nefolosite, termenul de expirare a acestora si dispune utilizarea zilelor de
concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite de catre salariat, conform programarii
stabilite de comun acord (anexa nr. 2). Refuzul neintemeiat al salariatului privind utilizarea
zilelor acumulate/nefolosite din concediul de odihnad anual, conform programarii stabilite,
este nul.

8.3. MODUL DE ACORDARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA ANUAL

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3,

8.3.4.

8.3.5.

Concediul de odihnd se acordd in conformitate cu prevederile Codului muncii al RM si
Contractului colectiv de munca.

Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acordd salariatilor dupd expirarea a 6
luni de munca la IMSP CNAMUP.

In cazuri exceptionale, cu indicarea motivelor, concediul de odihnd pentru primul an de
muncd poate fi acordat salariatului si inainte de expirarea a 6 luni de muncd la IMSP
CNAMUP sau 1n afara programadrii stabilite.

Concediul de odihnd anual se acordd salariatului, in baza unei cereri scrise-formular
standardizat (anexa nr. 3), conform programarii stabilite.

Salariatilor care au 2 i mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitdti) 1i se acordd, concediu de odihna anual suplimentar plitit cu durata de 4 zile
calendaristice in baza unei cereri scrise (anexa nr.4).
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Salariatii, angajati la munca de bazd si prin cumul (intern) beneficiazd de concediu de
odihna corespunzitor fiecarui contract incheiat.

In cadrul IMSP CNAMUP este obligatoriu ca zilele de concediu de la ambele
contracte/functii (de baza si prin cumul (intern)) sa fie acordate concomitent.

Salariatilor angajati prin cumul (intern), care nu au vechime In munca ce dd dreptul la
concediu de odihnd anual, li se pot acorda concedii suplimentare neplatite in urmatoarele

a) angajarea prin cumul coincide cu luna acordarii concediului de odihnd anual la munca

b) cand zilele de concediu au fost deja utilizate in avans pentru 12 luni, Inainte de
expirarea anului de munca lucrat.

8.3.6.
8.3.7.
8.3.8.
cazuri:
de baza;
8.3.9.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd anual trebuie vizata de cétre superiorul
direct (ex.: seful de substatie, Directie, DCU, Sectie, Serviciu, etc.), seful Regional
AMU/Vicedirector medical si, ulterior, transmisd In Serviciul secretariat pentru a fi
inregistratd in mod corespunzator. Cererile urmeazd a fi transmise pana la aprobarea
Graficului de munca pentru luna urmétoare, cu exceptia cazurilor de urgenta.

8.3.10. In baza cererii salariatului, Directia resurse umane elaboreazi proiectul de ordin care este

vizat de cdtre angajatii Directiei juridice si se prezintd conducdtorului institutiei spre
aprobare.

8.3.11. Concediul de odihnd anual se acordd salariatului in temeiul ordinului conducatorului

institufiei.

8.3.12. Este interzisa neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani consecutivi, precum

si neacordarea anuald a concediului de odihnd salariatilor care au dreptul la concediu
suplimentar in legdturd cu munca in conditii vatdmatoare.

8.3.13.1n cazul in care salariatul, din motive intemeiate, confirmate documentar, nu isi poate

folosi concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic corespunzitor,
cu acordul salariatului in cauza, angajatorul este obligat sd-i acorde acestuia concediul de
odihnd nefolosit in decurs de doi ani, incepand cu anul urmator celui in care i s-a acordat
dreptul la concediul de odihna anual.

8.3.14. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata

concediului de odihna anual. In caz de coincidenti totald sau partiald a concediului cu unul
din concediile mentionate, In baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihna
anual nefolosit integral ori partial se amand pe perioada convenitd prin acordul scris al
partilor sau se prelungeste, respectiv, cu numarul zilelor indicate in documentul, eliberat in
modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzitor in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

8.3.15. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual, prin ordinul angajatorului,

numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care
fac necesard prezenta acestuia in institutie. Rechemarea salariatului se efectueaza prin
inaintarea de catre seful ierarhic superior a unui demers tip-standardizat (anexa nr. 5), cu
viza obligatorie a sefului regional AMU/Vicedirectorul medical, dupé caz.

8.3.16.0In cazul rechemdrii, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu

nefolosite, dar trebuie sé foloseasca restul zilelor din concediul de odihna dupd ce a incetat
situatia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiagi an
calendaristic si in temeiul ordinului angajatorului. Daca restul zilelor din concediul de
odihnd nu au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiagi an calendaristic, salariatul
este In drept sd le foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic.

8.3.17. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.
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8.4. INCETAREA RAPORTULUI DE MUNCA SI CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

In caz de suspendare (in temeiurile indicate la art. 119, alin (1) din CM al RM) sau incetare
a contractului individual de muncd, salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite, atdt la munca de baza cét i la cea prin cumul.

In caz de eliberare a salariatului fnainte de expirarea anului de munci in contul ciruia el a
folosit deja concediul, angajatorul va retine din salariu suma achitati pentru zilele fira
acoperire ale concediului, atdt la munca de baza ct si la cea prin cumul.

Retinerea pentru aceste zile nu se face daca salariatul si-a incetat sau suspendat activitatea
in temeiurile indicate la art.76 lit.e), art.78 alin.(1) lit.d), art.82 lit.a) si i), art.86 alin.(1)
lit.b)-e) si u) din CM al RM, in caz de pensionare sau inmatriculare la o institutie de
invatdmant conform art.85 alin.(2) din CM al RM, precum si in alte cazuri prevazute, dupa

caz, de contractul colectiv sau cel individual de munca ori prin acordul scris al partilor.

9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATIL.

Sefii de subdiviziuni,
Visediioctor inclusiv din cadrul SS din
Nr.| Compartimentul (postul)/ |Responsabili . . Administratiei, cadrul
; : Presedintele |Director oo o ‘
Crt.| actiunea (operatiunea) de proces ’CM felcerii/asistentii DCRP si
medicali superiori Arhiva
SAMU
0 1 2 3 4 5 6
9.1.| Elaborarea/revizuirea PO +
9.2.| Coordonarea PO +
9.3.| Aprobarea PO +
9.4.| Aplicarea PO +
9.5. | Distribuirea si arhivarea PO +

10. ANEXA.

Anexa nr. 1: Programarea concediilor de odihna (1 fild).

Anexa nr, 2: Programarea concediilor de odihna anuale acumulate/nefolosite (1 fild).

Anexa nr. 3: Cerere concediu de odihnd anual (1 filg).

Anexa nr. 4: Cerere concediu de odihna anual suplimentar pltit pentru 2 i mai multi copii In varsti

de pénd la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati) (1 fila).

Anexa nr. 5: Demers cu privire la rechemarea din concediul de odihna anual (1 fil3).



- 1]

= = o,

o OE

D D
E£3|83 £
RN =
RZ|MZ =

<

=

E

[~

A==
EE
E<agz| 2
2RZO [7¢)
72} oo -9
EAIS .
a DM [

2o=| B
S3E =
E=R0o =
ASxa Z
REQE =
0o83<| B
oc=E= nw
Z A<
AR

alz

Zz Z <

=0

20

[~

=]

bt

=
w2
L5
—_—
S 28
k-
um m .m waaavinnk.k\
H.m.m%% %
S w8 %
g< a3 S
s 2 9% 3
SO n3% 2
EERY A
£ m m &v&s_ ws®
S5 o0
2725
T s
= 5
-

D

&)

Anexanr. 1

Model

JPUmuUAI “ApRumyN
JUMAIPGNS 2P paesuodsos ‘ryy 1siemads e s

DML FpRENN

DRUMTILT PUINN

punUIE] DpEnN

IENIL] VPN

QPUEANALY DmA

AWVS ¥ [BApuls uapey

ANV OME Seady

somsadns eorpow SIS

JUNZIAIPGNSPURISNS Ip 12§

Ty puoider g

“guunuon giuodm op spporpaw pjusise wepioor mdoos w
dlenue BULIPO OP J0[PIdUOY mmored eumoxdsas 1§ earesyrueid op iiqesuodsar uns one [ramuesow 1§ aouadns sy ‘pdesqns myed TN

7
1
TouN ]
i
THaung
BOUNIZINPYNS
ol T Lo | B Jap] B Jom | B o) B foz| B fom| U loe| B bya) U foe] 0 foe] 1 Hye
M&/“?Hﬁmxm,/*?_u?mux,uufwu?q“%muv
pueees | 20 | suqueey | ssgueng | asgends Loy | gy | ooy | om | eqedy | onmpy {evenigeg oueneg | Y -
sy A - prpasued) spnead ey il
e {ony® 1608 ~ 91 VP~ 11 SHE0L B S1 - JO TP - D] ypangg | P INIUE SPROLIDY N
11 e § zmung wpeotsd 1§ apiz op IN[AEWNN AP T2 {P00SHIPURTED IR S 1P DN T TIPIDUO UN N eI Hfemes .
nauad) sonsuwpuaes aje $1 1% {sonst R U SF AP SIVGE IPIE NIPROUOD TN NP 2383 1ijerreges napmad) sonspepuamm
Az 41 wind 100 9p MRInp © vasE va wa anup van “dapd 7 v 20510 ARZIAP [ 104 S[ENUT FWMPEPO AP AP
{ERTEIAARS
FINYND dSINT * apes wip mpnppuosaad 8 47 (oo nauad puIpe ap J0mpadued eaIewRISsg
0z up 0T up
BAOPIO UIp BiUR[NqUIY
MIRIOIEINPUOD tioun | dNWVND ST Zopiiefeduy v preuy gpeotpuis erieziuedio
JRI0IEORPUOTY q04dv SO opupasag LVYNOMYOO0D




(o]

=

=

R~ i
5 S[PURUSLY SO

= O

< M amzAIpdns op fqusuodsar ‘g wsyepads aesnue A

Al 1

E o5 -

5 E & nnuruon u piusdm ap
-5 L2 & S[ERApa TafuSISE EPIoE udods ] enuw PO 9p J0[ipacuos immones varmadsas 1§ wasmarymueld ap tqesuodsa yuns o monEadwX 1 Jowadns IR} ‘SijEISqns 3p (1394
o < "
fg|53| £ N
Sl 3 e =
Rz Kz = :

FpEWINEN PN eTpurs J3pry
< B[N H[AUnN TINYS Dme Sy
-E
2 = B FPWINUDIJ *B[PUmN aouadns 190104

2522
m < XNn m 3 ApuInUALg AN atlmsqns 29p 39§

s
M m m = W JPWMIAA *I[PEmN 1Y puedargag
> =)

=Aag <
23x2| 5 NN N N O O I I I O _ K
m o w M., et BHanng
S S573 S ; ESnIANpS :

&~ -
~58% N [ K B et e o o

gE< pappe £3 I EE R L I 0 I N N T R T M R B Y e

= m App 1141 ) 1 i 1 i i i i i 1 i e

I~ gz mpuyeey PRV e 3 i . - s o i ¥oumn . .

& cnnies | wmmg |0 Praon] auwoo | i | weiny | g | war | g | sy § oy o] sy oy | 1 Mpmissgang spomuiad gy 10

ap ) TR Az
Tty OOy fung RATEI0RE op Jud as-npuen gy e nistod sewmeBond jeste poyipe ap ppeatcs

) 2p yewdss “wrenmediond wimsend sgpeos SHECHIR 1f 304 ASHGIU AR [P0 FOYPO 3 B0 3p i 14
S m FRBUTGG
Ww. S JRAPE> WP (fEUOSIA 31)E3 3P ANSO[0JAU/AU[MUINIE AENE FUGIPS 3P JOIPIIN ¥ (7 muw nnyuad ‘sasemmidony

Q
Rom 2
-] A MED,
=32 SN I U S
LV 07 wp 0 wp
ts 8¢ = JBAOPIOJ TIp BluRjnquIy,,
= oz 3 ; y :
..m E o »«& a%,% M:mﬁsmu@ug Blsuny dONVND dSINT Joptivfeduy e prewmig eeotpuis wriezundio
teg ¥ [IoIgINpUes) HO¥dY SO dprmpasalg LYNOMIO0D
£%5
> =
= &
— 5
o




Instituia medico-sanitara publici PROCEDURA DE SISTEM Editia: I
Centrul National de Asistenta Medicalid PRIVIND PROGRAMAREA SI ACORDAREA Nr. de exemplare: 1
Urgentii Prespitaliceasch CONCEDIILOR DE ODIHNA ANUALE Revizia: -
s@»““"’"“o% ANGAJATILOR IMSP CNAMUP Nr. de exemplare; -
g kY
!
3 A Cod CNAMUP: PS-04 Exemplar nr.: 1
"‘7/, ot
S34d YINY
Anexa nr. 3

Directorului IMSP Centrul
National de Asistentd Medicali
Urgenta Prespitaliceasca

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA ANUAL

Subsemnatul(a)

angajat (&) In functia de

subdiviziunea

solicit respectuos acordarea concediului de odihnd anual cu o durati de

zile calendaristice, incepand cu data 20

Telefon

Luna pentru care a fost

programat concediul de 20
odihna anual
Motivul solicitarii
concediului de odihna anual
in afara programarii
Data Semnatura

Coordonat:

Functia Semndétura Numele, prenumele

Functia Semnétura Numele, prenumele
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Anexa nr. 4
Model

Directorului IMSP Centrul
National de Asistenta Medicala
Urgenta Prespitaliceasca

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA ANUAL SUPLIMENTAR PLATIT
pentru 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani
(sau un copil cu dizabilititi)

Subsemnatul(a) , angajat(d) in functia

de subdiviziunea ,

in conformitate cu prevederile art. 121 alin. (4) si (6) din Codul muncii al Republicii Moldova,

solicit respectuos acordarea concediului de odihnd anual suplimentar platit cu o duratd de 4 zile

calendaristice, de la data de 20

Totodata, declar pe propria rispundere ca sotul/sotia ;

nu a beneficiat in anul 20__ de concediu de odihnd anual suplimentar plitit cu durata
de 4 zile calendaristice acordat pentru 2 si mai multi copii in varsta de pani la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati).
La cerere anexez copia (ex. certificatele de nastere a copiilor, certificatul de incadrare in grad

de dizabilitate a copilului).

L.
2.
Telefon

Data Semndtura
Coordonat:
Functia Semnatura Numele, prenumele
Functia Semnétura Numele, prenumele
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Anexa nr. 5
Model
Directorului IMSP Centrul
National de Asistentd Medicala
Urgenta Prespitaliceasca

DEMERS

cu privire la rechemarea din concediul de odihna anual

Subsemnatul (a)
functia

subdiviziunea

intervin cu rugdmintea de a fi rechemat/a din concediul de odihnd anual

dl/dna

(numele, prenumele)

(functia, locul de muncd)

in legatura cu

(motivul)

incepand cu 20

20

semnétura

Dau acordul de a fi rechemat din
concediul de odihna anual semnitura Numele, Prenumele

20
Coordonat:
Functia Semnatura Numele, prenumele
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